
 

CHRISTIAN ALFONSO BUCHELI SANDOVAL  

 

 

Cedula de Ciudadanía: 1´030.536.372 de Bogotá 

Libreta Militar N°  870412-65904 de Bogotá  

Dirección de Residencia: Carrera 25# 08 - 43 Centro. 

 La Mesa, Cundinamarca.   

  

Cel: 301 401 201 4  / Tel. (01) 4 51 07 44 

E-mail: cristhiabucheli@hotmail.com  

 

 

 

 

Profesional que cuenta con formación académica en el área de la Gerontología, especializado 

en Calidad en Salud; caracterizado por su habilidad para desarrollar intervenciones con 

diferentes grupos generacionales, capaz de aplicar correctamente conocimientos y prácticas 

que propendan por el total cumplimiento de ejercicio ético y el quehacer profesional, ya sea de 

carácter terapéutico, administrativo u organizacional. 

Con experiencia en intervención individual y grupal con persona mayor, familias y 

cuidadores – intervención institucional y comunitaria; experticia en elaboración de informes 

para entes de control, valoración integral, elaboración de plan de atención individual y plan 

de cuidado, seguimientos y monitoreos en entorno institucional y domiciliario.   

Colaborador, honesto, responsable, eficiente y dinámico quien cuenta con destrezas que 

permiten ejecutar procesos de planeación, ejecución, análisis y control, focalizados en la 

prestación de un servicio de calidad, y la obtención de nuevos logros y crecimiento 

institucional. 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

mailto:cristhiabucheli@hotmail.com


 

Fundación Mesalud 

 

Centro Comunidad de Cuidado -  La Mesa  

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 7770: Compromiso con el Envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e 

incluyente.  

Convenio de Asociación 7460 de 2021. 

Cargo: Gerontólogo 

Tiempo laborado: 13 de agosto de 2021 a la fecha. 

Sede La Mesa, Cundinamarca. 

Funciones en Centro Comunidad de Cuidado 
 

 Participar desde el área, en la planeación mensual de las actividades a ejecutar por el 

equipo interdisciplinario, con las personas mayores vinculadas al Centro de 

Protección Social, teniendo en cuenta el tipo de dependencia atendida, (Severa). 

 Orientar la construcción del Plan de Atención Institucional, y el plan de atención 

Individual, adelantando las acciones necesarias para lograr el cumplimiento de sus 

objetivos teniendo en cuanta los tipos de dependencia atendidas (moderada y severa). 

 Liderar la implementación y ejecución de la línea técnica en envejecimiento y vejez 

junto con el equipo de profesionales teniendo en cuenta cada una cada uno de los ejes, 

en el marco del Plan de Atención Institucional y el plan de Atención individual. 

 Direccionar mesa de estudio de caso de las personas mayores, el equipo 

interdisciplinario, del Centro de Protección Social, conceptuando y aportando desde la 

Gerontología, al Plan de Atención Integral Individual, para identificar las acciones 

necesaria, con el fin de lograr la atención integral.      

 Aplicar de la política Publica Social de envejecimiento y vejez, el modelo de atención 

integral para las personas mayores, brindando atención humanizada y de calidad en el 

marco de la garantía del cumplimiento de los derechos de las personas mayores que 

pertenecen al servicio de Centros de Protección Social. 

 

Liderar y direccionar programas de atención institucional de interés público, 

correspondientes a la ejecución del convenio 7460 de 2021, celebrado con la Secretaria de 

Integración Social del Distrito, cuyo objetivo es “Aunar recursos técnicos, físicos, 

administrativos y económicos entre las partes, con el fin de ofrecer cuidado y atención, 

EXPERIENCIA LABORAL 



garantizando  la protección integral en el ámbito institucional, a personas mayores de 60 años 

o más, que se encuentren en situación de vulnerabilidad social, en el marco de la 

implementación efectiva de la Política Publica Social de Envejecimiento y Vejez del Distrito 

Capital 2010 – 2025. ” 

 

Fundación Mesalud 

 

Centro de Protección Social - La Mesa  

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 7770: Compromiso con el Envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e 

incluyente. 

Cargo: Gerontólogo 

 Convenio  de Asociación  14675  

Tiempo laborado: 13 de Abril de 2021 al 13 de Agosto de 2021. 

Sede La Mesa, Cundinamarca. 

 

Congregación Dominicas Hijas De Nuestra Señora De Nazareth 

 

Hogar San José para Ancianos Saramita  

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 1099 Envejecimiento digno, activo y feliz.   

Cargo: Gerontólogo 

 Convenio 2747 de 2020  

Tiempo laborado: 18 de marzo de 2020 al 17 de octubre de 2020. 

Sede Fusagasugá, Cundinamarca. 

 
Congregación Dominicas Hijas De Nuestra Señora De Nazareth 

 

Hogar San José para Ancianos Saramita   

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 1099 Envejecimiento digno, activo y feliz.   

Cargo: Gerontólogo 

 Convenio 8832 de 2019   

Tiempo laborado: 15 junio 2019 a 17 de marzo de 2020. 

Sede Fusagasugá, Cundinamarca. 



 
Congregación Siervas de Cristo Sacerdote 

 

Hogar Clarita Santos  

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 1099 Envejecimiento digno, activo y feliz.   

Cargo: Gerontólogo 

 Convenio 5777 de 2018   

 Convenio 2769 de 2017   

 Convenio 5460 de 2016  

Tiempo laborado: 2017 – 2019 

Sedes Bogotá. 

Congregación Siervas de Cristo Sacerdote 

Hogar Casa La Esperanza 

Secretaria Distrital de Integración Social  

Proyecto 1099 Envejecimiento digno, activo y feliz.   

Cargo: Gerontólogo 

 Convenio 5460 de 2016  

Tiempo laborado: 2016 – 2017 

Sedes Cajicá, Cundinamarca. 

Liceo Eucarístico Mixto 

Docente de Gerontología y Psicología 2005 -2015 

Cargo y Funciones: Gerontólogo  

 Socio - Educativo 

Orientar e impartir catedra académica, con temas directamente focalizados al estudio de los 

componentes de la vejez y el envejecimiento, principalmente a lo concerniente a las 

modificaciones en el campo Biológico, Psicológico, Social y Espiritual, propios del individuo 

envejeciente y de su medio de desarrollo. 

 Administrativo / Clínico -Asistencial 

Atención integral a pacientes, Adultos Mayores institucionalizados. 

Desarrollo de programas de atención integral en pro del Adulto Mayor. 

Ejecución de acciones gerontológicas, en salud, educación, recreación y ocio productivo. 



Elaboración y aplicación de planes de P y D en la vejez. 

Elaboración y aplicación de servicios gerontológicos (individual / grupal). 

Diseño y aplicación de talleres Geragógicos, con temáticas de salud, nutrición, autocuidado y 
bienestar. 

 Creación de programas de desarrollo humano y social, aplicado a Adultos Mayores 
institucionalizados y centros día.  

Planificación, ejecución y evaluación de planes y programas de atención integral, 
direccionados a la acción y atención al adulto Mayor en situación de discapacidad física y 
mental.  

Coordinación de Prácticas Gerontológicas. 

 

Liceo Eucarístico Mixto 

 Hogar Gerontológico Fe y Luz. Bogotá (Carvajal) 

 Hogar Gerontológico La Colina de mis Abuelos.  Bogotá (Normandía)  

 

 

 

Estudio de Posgrado 

 Universidad Iberoamericana (Bogotá)  

Título: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud. 

Estudios Universitarios 

 

 Universidad Católica de Oriente. (Rionegro -Antioquia) 

 

Título Profesional: Gerontólogo. 

 

 Universidad De San Buenaventura. (Bogotá)  

 

Estudio de pregrado en Gerontología 2005 – 2009 

 

 Manipulación de Alimentos 2017 

 Foro de Actualización en conceptos de Vejez y Envejecimiento 2016 

FORMACIÓN ACADÉMICA 



 

 

Estudios Secundarios 

 

 Liceo Eucarístico Mixto.  

Bachiller Académico con Énfasis en Gerontología 2004 

 

 

 

 

 Dra. María del Pilar Gracia Galvis 

Fundación Mesalud  Centro de Protección Social  La Mesa - Sede La Mesa Cundinamarca  

Cargo: Coordinadora  

Tel: 321 950 76 89 

 

 Hna. María Lucia Gaona Valdiviezo  

Dominicas Hijas de Nuestra Señora de Nazareth – Hogar San José para Ancianos Saramita - 

Sede Fusagasugá -Cundinamarca.  

Dirección de Talento Humano –  María Sigua Mora  

Tel: 313 496 85 73 

 

 Sor. Ana Inés Rincón Barbosa. s.c.s   

Siervas de Cristo Sacerdote -Hogar Clarita Santos - Sede Bogotá  

Cargo: Directora Superiora General  

Tel: 8 66 16 19 / 312 479 84 61 

 

 Sor. Yaneth Perdomo s.c.s   

Siervas de Cristo Sacerdote -Hogar Casa La Esperanza. - Cajicá Cundinamarca.  

Cargo: Coordinadora 

Tel: 2 33 94 18 / 312 480 22 85 

 

 

 

REFERENCIAS LABORALES 

tel:8


 

 

 Dra. María Lucia Sandoval Ibla. 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  

        Cel: 301 732 30 08 

        Tel: 3 24 19 00 Ext. 1321  

          

 

 

 

 

 

 ___________________________________________ 
CHRISTIAN ALFONSO BUCHELI SANDOVAL 

REFERENCIAS PERSONALES 


